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１ 趣 旨  

 那覇市立教育研究所設置条例第３条並びに同条例施行規則第３条の規定に基づき、入所による

教育研究員の実践的研究・研修を行い、教員の資質の向上を図り本市学校教育の充実に資する。 

 

 

２ 応募資格 

 (1) 那覇市こども園（公立・公私連携）・那覇市立小・中学校の職員で、教職経験３年以上

(令和６年３月 31日現在)、かつ市内における教職経験１年以上有すること。 

  (2) 県内外の研修機関における長期研修修了後、原則として５年以上経過していること。 

  (3) 那覇市立教育研究所「教育研究員」経験者の再応募は 10年以上経過していること。但

し、教育委員会が必要と認める者についてはこの限りではない。 

 （4）異動対象者、異動希望者の応募については、原則認めない。 

 (5) 沖縄県立総合教育センターとの併願を認めない。 

  (6) 法定研修（中堅教諭等資質向上研修）対象者は認めない。 

 

 

３ 研修期間  

   令和６年度前期【第 122期】 令和６年 ４月１日～令和６年９月 30日〔６か月〕 

   令和６年度後期【第 123期】 令和６年 10月１日～令和７年３月 31日〔６か月〕 

 

 

４ 採用人員…７人（予定）  ※採用人数については、次年度定数が確定次第、通知します。 

期 研 修 期 間 こども園 小・中学校 合 計 

 

 

 

第122期 R６.４.１～R６.９.30 １人 ２人（予定） ３人（予定） 

第123期 R６.10.１～R７.３.31 １人 ３人（予定） ４人（予定） 

 

 

５ 研究教科・領域等 

教科等 校 種 研究の視点（例） 

幼児教育全般 こども園 ○遊びを通しての総合的な指導の工夫 

各教科 小・中 ○主体的・対話的で深い学びの実現に向けた学習指導の工夫 

特別の教科 道徳 小・中 ○「考え、議論する道徳」を実現する授業の工夫 

外国語活動 小・中 ○主体的なコミュニケーション能力の育成 

総合的な学習の時間 小・中 ○探究的な学習指導の工夫 

特別活動 小・中 ○多様な意見を尊重し合意形成を図る力の育成 

特別支援教育 

 

小・中 

 

○発達障害児に対する学習支援の工夫 

○ユニバーサルデザインを取り入れた授業の工夫 

Ｉ Ｃ Ｔ 教 育 

 

 

  小・中 

 

 

○タブレットの特性を活かした学習指導の効果を高める授業

設計・指導の工夫 

○児童生徒の情報活用実践力を育てる授業設計指導の工夫 

 



６ 研修内容及び方法 

 (1) 各自のテーマについて保育実践、授業研究を中心に調査・研究を行い、報告書を作成し、

報告会で発表する。 

 

 (2) こども園教諭は検証保育、小・中学校教諭は検証授業を課する。 

 

 (3) 教育研究所計画の研修（講座等）を受ける。 

 

 

７ 応募方法 

 (1) 手続き 

   入所研修を希望する者は応募書類①様式１、②様式２を添え、所属長に申し込む。 

   所属長は上記書類に応募書類③「推薦書」（厳封）を添えて提出する。 

 

 (2) 応募書類 

  ① 様式１   令和６年度 教育研究員申込書      １通 

  ② 様式２  「テーマ及びテーマ設定の理由」     １通 

  ③ 様式３   所属長の推薦書             １通 

 

（3) 提 出 先  小・中学校：那覇市立教育研究所所長宛て 

         こ ど も 園：那覇市こどもみらい部 こども教育保育課課長宛て 

 

 (4) 応募期間 令和５年 10月３日（火）～11月 30日（木） 

 

 

８ 結果の通知  

   選考結果については、令和６年２月下旬頃 所属長宛てに通知する。 

 

 

９ そ の 他 

 (1) 応募状況等により、入所希望時期（前期・後期）を変更することもある。 

 

 (2) 研修期間中は補充教員が派遣される。 

 

 (3) 研修期間中の服務の取り扱いは、那覇市職員服務規程を準用する。 

 

 (4) 所定の研修を終えた者には修了証書を授与する。  

 



令和６年度 教育研究員応募から決定までの流れ 

 

月 日 研究員応募の流れ 備 考 

令和５年 

９月 27日 

（水） 

 

９月 29日 

（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11月 30日 

（木） 

 

 

 

令和６年 

２月下旬 

 

 

校長連絡協議会にて周知 

 

 

教頭連絡会にて周知 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募〆切日 

 

 

 

 

 

 

 

 

※応募期間 

令和５年 

10月３日（火） 

～11月 30日（木） 

 

※応募書類 

  様式１ 

  様式２ 

  様式３（厳封） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※応募〆切 

令和５年 

11月 30日（木） 

【期限厳守】 

 

※応募状況により， 

入所希望時期（前

期・後期）を変更す

る事もあります。 

令和６年度 教育研究員募集要項 配布 
○教育研究員募集要項 
○様式１「教育研究員申込書」 
○様式２「研究テーマ・設定理由」 
○様式３「所属長推薦書」 
 

～デスクネッツにて校長・教頭・事務宛に送信～ 

所属長宛に結果を通知 

応募希望者は様式１、様式２を 
所属長に提出 

所属長は様式１、様式２に様式３（厳封）を
添えて教育研究所宛てに提出 

教頭先生は所属職員への周知を図る 

教育研究所
必着 


